Informadcia o spracuvani osobnych tdajov dotknutych oséb podla §19 a §20 Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“) a¢l. 13 a 14 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov

Informacia o spracuvani osobnych tudajov

Pre informacny systém: IS personalistika a mzdy

a o vol'nom pohybe takychto tdajov (dalej len ,,nariadenie”)

Cielom tejto informdacie je poskytnut Vam informacie otom, aké osobné udaje spracivame, ako s nimi
zaobchadzame, na aké ucely ich pouzivame, komu ich mézeme poskytnut, kde mozete ziskat informacie o Vasich

osobnych Udajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani osobnych tGdajov.

1.

Identifikacné a kontaktné udaje:

Prevadzkovatelom spracutvajicim Vase osobné udaje je spolo¢nost Topol¢ianske pekarne a cukrarne a.s.,

Kru$ovskda 1994, 955 01 Topolcany, ICO: 31 612 408, 038/5369211.

Kontaktné udaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spractivanim osobnych udajov:

dpo6@proenergy.sk

Identifikacia spracivanych osobnych udajov dotknutych osob

osobné udaje tykajuce sa dotknutych osob: uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, osoby pracujuice
v rdmci pracovnopravneho vztahu, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci,

v nasledovnom rozsahu:
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rodné Cislo (datum narodenia),

meno, priezvisko, titul,

rodné meno, miesto narodenia, stav,

osobné Cislo,

fotografia,

¢islo obcianskeho preukazu,

osobné udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikaciach a absolvovani kurzov, stupen jazykovych
schopnosti a vedomosti, pripadne inych Gdajov o vzdelavani a zvysovani kvalifikacie, ktoré su
potrebné na posudenie alebo doloZenie kvalifikacie, pre danu pracovnu poziciu,

pracovné hodnotenie,

hodnotenie kvality prace,

Udaje o pridavkoch na deti,

poistenie lie¢ebnych nakladov (eurdpsky preukaz poistenca),

Udaje o dochadzke do prace,

Udaje o zaplateni poplatku za stravu,

evidencia (Udaje) o sluZzobnych cestach (cestovné nahrady),

evidencia jazd na sluzobnych vozidlach,

evidencia vodicov (karta vodica, vodicsky preukaz, kvalifikaéna karta, zdravotna a psychologicka
spOsobilost),

osobné udaje tykajuce sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci,

Zivotopis,

pohlavie,

podpis,

osobné udaje z vypisu registra trestov,

registracia pracovnych Urazov a choréb z povolania,

osobné udaje tykajuce sa platovych nalezitosti, dani a odvodov podla osobitnych zakonov,
Cislo telefonu a faxu,

zrazené preddavky na dari a na nezdanitelnu ¢ast zakladu dane,
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nezdanitelnu cast zakladu dane na manzelku (manzela),

zamestnanecka prémia a danovy bonus,

rocné zuctovanie,

poistné na déchodkové zabezpecenie,

zdanitelné prijmy,

identifikacné Cislo socidlneho zabezpecenia,

adresa prechodného pobytu, ak ho dotknuta osoba m3,

prispevky na starobné dochodkové sporenie,

doba trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovne;j
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovne;j
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich skutocnostiach,

Udaj o poskytnuti odchodného,

Udaje o bankovom ucte,

vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia,

preddavok na zdravotné poistenie,

iné odmeny za pracu,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo sprdvnym organom,

penaziné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok,

roc¢ny uhrn vyplateného déchodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Udaje o zamestnavateloch,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, - Udaje o
manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
Cislo, adresa,

nazov pracoviska, druh préce, dizka expozicie, faktory prace a pracovného prostredia a vysledky
posudenia zdravotnych rizik,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov,

udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

sukromné teleféonne cislo,

sukromny e-mail,

zavery lekarskej prehliadky a zavery psychologického vysetrenia spolu s menom, priezviskom,
datumom narodenia alebo rodnym ¢islom v zmysle zékona 8/2009 Z. z.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné tdaje ziskané
Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

Ucel spractivania osobnych tidajov a pravny ziklad spractvania

Prevadzkovatel spracliva osobné udaje za uUcelom plnenia povinnosti zamestndvatela suvisiacich s
pracovnym pomerom alebo obdobnym pracovnym vztahom napr. na zéklade dohéd vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej len pracovnopravne vztahy), vratane predzmluvnych vztahov, rokovania
o zmene zmluvy a spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela, ktord obsahuje najma osobné udaje
suvisiace s kvalifikaciou, profesiondlnymi skdsenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moézu byt vyznamné
z hladiska préce, ktord ma zamestnanec vykonavat, vykondva alebo vykonaval, najma vsak:

*

spracuivanie osobnych udajov personalnej, pracovnej agendy dotknutych oséb v sulade s osobitnymi
zdkonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za G¢elom vedenia personélnej a pracovnej agendy



zamestnancov a uchovavanie tychto osobnych udajov po dobu povinnej archivacie v zmysle osobitnych
zakonov,

vedenie mzdovej agendy zamestnancov,

kopirovanie Uradnych dokladov s osobnymi udajmi na zaklade osobitnych zakonov a kopirovanie
osobnych dokladov na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela, ktoré je nevyhnutné spracutvat
po dobu zapracovania osobnych udajov do personalnej a mzdovej agendy,

poskytovanie osobnych uUdajov dotknutych oséb socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam,
danovému Uradu, inSpektoratu prace pripadne dalsim organizacidam (napr. doplnkovym déchodkovym
spolo¢nostiam, sudu a pod.) na zaklade osobitnych zakonov,

spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov dotknutych oséb v stlade s osobitnymi zakonmi po dobu
trvania pracovnopravneho vztahu za Ucelom vedenia agendy bezpecnosti prace (napr. poucenie
z predpisov bezpecnosti prace) na zaklade osobitnych zdkonov ( zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci - § 17),

spracovanie osobnych udajov dotknutych oséb za uc¢elom zabezpecenia agendy poziarnej ochrany,
spracuvanie osobnych Udajov — hodnotenie dotknutych osob za ucelom zabezpecenia efektivnej
prevadzky prevadzkovatela po dobu trvania pracovnopravneho vztahu,

spracovanie, postupovanie alebo zverejiovanie osobnych uUdajov dotknutych os6b — zamestnancov
spravy v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie,
osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu
prace, telefénne Cislo, faxové Cislo, adresu elektronickej poSty na pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatela za ucelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby,

spracovanie a poskytovanie osobnych udajov dotknutych oséb riadiacemu orgdnu a platobnej jednotke
v rozsahu podla zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku a osobitnych zakonov SR a EU
na Ucely refundacie mzdovych a personalnych vydavkov na zaklade suhlasu dotknutych os6b
spracovanie osobnych Udajov - pracovné cesty. U¢elom spracovania osobnych tdajov je spractvanie
osobnych uUdajov dotknutych os6b za Uuc¢elom evidencie sluZzobnych resp. pracovnych ciest, vyplatenia
cestovnych nahrad podla osobitnych zakonov a za ucelom refundacie vyuctovanych cestovnych nahrad
v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. (cestovné prikazy vratane priloh,
prehlady o pracovnych cestach, vypisy o Uhrade cestovnych nahrad),

spracovanie zoznamu zamestnancov, ktory sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke podla zakona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia v zneni neskorsich zakonov a zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich zdkonov (meno, priezvisko, datum
narodenia, nazov pracoviska, druh prace, di?ka expozicie, faktory prace a pracovného prostredia
a vysledky postdenia zdravotnych rizik),

spracovanie osobnych udajov dotknutych oséb v sulade s osobitnym zakonom Zakonnikom prace na
Ucely vedenia evidencie dochadzky do prace, kontroly odpracovaného ¢asu, evidencie naroku na stravu,
jej prevzati a Uhrade za stravu (stravné listky). Zoznam osobnych Gdajov — titul, meno, priezvisko,
organizacné zaclenenie, datum nastupu do zamestnania, adresa, datum narodenia, rodné Cislo, Cislo
Uctu na zasielanie nemocenskych davok, podpis,

oznamenie osobnych uUdajov zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb
prevadzkovatela podla § 4, zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich zakonov,

spracuvanie fotografie na zamestnaneckych kartach a v rdmci dochadzkového systému prevadzkovatela
za Ucelom kontroly vstupu zamestnanca, evidencie dochadzky, odpracovaného casu,

poskytovanie benefitného programu zamestnancom

spracuvanie sukromného tel. ¢isla za u¢elom plnenia pracovnych povinnosti,

spracuvanie zdravotnej spdsobilosti spolu s psychickou spésobilostou vramci plnenia zakonnych
povinnosti zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
spracuvanie sukromnej e-mailovej adresy za U¢elom vyddvania stravovacich karticiek.

Prevadzkovatel spractiiva osobné udaje podla nasledovnych zakonov:

*

*

*

zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v platnom zneni (dalej len Zakonnik prace)
zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (napr. 231, § 232)



a)

b)

d)

e)

f)

g)

*  zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene zakona o poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov (napr. § 24),

*  zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr. § 36, § 37,

*  §38,§39),

*  zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

*  zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

*  zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni,

*  zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zédkona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov,

zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci,

zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich zakonov,

zakona o premavke na cestnych komunikaciach,

zédkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri

poskytovani sluzieb v zneni neskorsich zakonov,

zékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

*  zakon €. 8/2009 o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Opravnené zaujmy prevadzkovatela, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na Gcel opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej
strany, a to:
*  kopirovanie osobnych dokladov za ucelom zapracovania osobnych uUdajov do persondlnej
a mzdovej agendy.

Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel mbze poskytnut osobné udaje:

Sprostredkovatelom, ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané zaruky zachovania ochrany spracivanych
osobnych udajov, nasledovne:

Pre ucel zabezpecenia povinnosti prevadzkovatela v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti prace v sulade
so zdkonom a podla zdkona 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorsich
predpisov spolo¢nost RB-BTS, spol. s r. 0., J. Don¢a 2004/4, 960 01 Zvolen, ICO: 48 202 371

Pre ucel spracovania osobnych Udajov personalnej agendy prevadzkovatela, suvisiacej s vykonom pracovnej
zdravotnej sluzby podla zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov najma zédkona 289/2017 spolo¢nost ALW,
s. r. 0. M. Benku 4016/23, 955 01 Topol¢any, ICO: 36 728 543,

Pre ucel zabezpefenia vzdelavania dotknutych os6b avydania prislusSného potvrdenia, ktoré je
predpokladom pre vykondavanie pracovnej cinnosti dotknutych oséb pre obsluhu peci spolo¢nost
TEMPERING, s. r. 0., Novomského 61, 949 11 Nitra, ICO: 44 543 646,

Pre ucel zabezpecenia vzdelavania dotknutych os6b avydania prislusSného potvrdenia, ktoré je
predpokladom pre vykondvanie pracovnej cinnosti dotknutych oséb na vysokozdviznych vozikoch
spolo¢nost Mario Skorec Prosper, Bernoldkova 2036, 955 01 Topol¢any, ICO: 37 767 526,

Pre Ucel zabezpecenia stravovacich karticiek spolo¢nost AXASOFT, s. r. 0., Panenska 7, 811 03 Bratislava —
mestska Cast Staré Mesto, 1CO: 35 738 219,

Za Gcelom poskytovania pracovného obleéenia a pracovnej obuvi spolo¢nost Lindstrdm, OreSianska ulica
3,917 01 Trnava, ICO: 35742364.

Pre ucel zabezpecenia vzdelavania dotknutych os6b avydania prislusSného potvrdenia, ktoré je
predpokladom pre vykonavanie pracovnej ¢innosti dotknutych osdb ako zvéracov spoloénosti spolo¢nost:
nazov, adresa, ICO

Opravnenym subjektom (institdciam/organizaciam) podla osobitného pravneho predpisu, napr.
*  zdravotné poistovne



10.

11.

*  Socidlna poistoviia

*  komercné poistovne a banky

* dafovy urad

*  Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

*  Doplnkové déchodkové sporitelne

*  Dochodkové spravcovské spolo€nosti

*  organy statnej sprdvy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)
*  Statisticky urad

* Sud, orgdny ¢inné v trestnom konani

*  Exekutor

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykondva.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel spracuva osobné udaje po dobu nevyhnutnd na splnenie ucelu avzmysle zdkonnom
stanovenych lehét Ci leh6t nastavenych prevadzkovatefom, ktoré su uvedené v registratirnom poriadku
prevadzkovatela.

Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba mé pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré su o nej
spracivané, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie spracuvania
osobnych Udajov, pravo namietat voéi spracuvaniu osobnych Gdajov, pravo na neucinnost
automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych
udajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie konania dozornému orgéanu. V pripade ak prevadzkovatel
spracuva osobné udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj
suhlas so spractvanim osobnych udajov odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractvania
osobnych udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba moze uplatnit svoje prava
zaslanim emailu na adresu: topec@topec.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych udajov

Poskytnutie osobnych udajov v pripade spractivania osobnych udajov na zaklade suhlasu dotknutej osoby
je dobrovolné (poskytnutie nie je zdkonnou/zmluvnou poziadavkou), v pripade nesuhlasu bude
prevadzkovatel reSpektovat rozhodnutie dotknutej osoby a nebude vyvodzovat Ziadne nésledky.
Poskytnutie osobnych udajov spracuvanych podla zakonnika prace a osobitnych zdkonov je zdkonnou
poziadavkou /zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta
osoba ma povinnost poskytnit osobné Udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe
nezabezpedi uzatvorenie, i plnenie zmluvy.

Profilovanie
Prevadzkovatel nespraciva osobné U(daje profilovanim, ani obdobnym sp6sobom zaloZzenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.



